
28-06-23, 19:08DIPENDENTE BLACKROCK: "GUERRA FA BENE AGLI AFFARI"

Pagina 1 di 3https://www.byoblu.com/2023/06/28/dipendente-blackrock-ripreso-di-nascosto-la-guerra-fa-bene-agli-affari-noi-governiamo-il-mondo/

DIPENDENTE BLACKROCK
RIPRESO DI NASCOSTO: “LA
GUERRA FA BENE AGLI AFFARI. NOI
GOVERNIAMO IL MONDO”
28 Giugno 20233 minuti di lettura

Chi muove realmente i fili della politica americana? E, soprattutto, chi si
arricchisce grazie alle guerre? Semplice: le società di investimento come
BlackRock. Lo rivela il suo dipendente Serge Varlay, che ricopre il ruolo
di responsabile delle risorse umane.

Ripreso di nascosto da un giornalista della O’Keefe Media Group, il
dipendente di BlackRock ha spiegato come agisce la società che
gestisce un patrimonio da migliaia di miliardi dollari.

“I senatori sono i più economici”

“Io lavoro per una società chiamata BlackRock. Tutte le società
finanziarie comprano i politici. Con una grande quantità di denaro si
possono comprare le persone. Lascia che te lo dica, non importa tanto
chi è il presidente ma chi controlla il portafogli del presidente”

“Chi lo controlla? I fondi di investimento, BlackRock, le banche. Sono
loro a governare il mondo. Si possono comprare i candidati.
Ovviamente, noi abbiamo in piedi un sistema. Innanzitutto, ci sono i
senatori. Loro sono abbastanza economici. Hai 10.000 dollari? Puoi
comprare un senatore. E alla fine non importa chi vince. A quel punto
loro sono sotto il nostro controllo”

“Non vogliamo che la guerra finisca”
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Dopo avere spiegato quanto è facile comprare i politici che poi prendono
le decisioni più importanti, il responsabile delle risorse umane di
BlackRock spiega quanto sia importante la guerra per i guadagni della
società di investimento.

“La guerra fa bene agli affari. Ti faccio un esempio: la Russia fa saltare
i depositi di grano ucraini. Il prezzo del grano aumenterà. L’economia
ucraina è legata in gran parte al mercato globale del grano. Il prezzo
del pane e tutto il resto va su e giù. Questo è fantastico se fai trading.
La volatilità crea opportunità per fare profitti. La guerra fa fottutamente
bene agli affari. Noi non vogliamo che la guerra finisca”

Va ricordato, peraltro, come BlackRock abbia già messo le mani sulla
futura ricostruzione dell’Ucraina, assicurandosi un guadagno sia con il
conflitto in corso, come spiega Varlay, sia quando questo sarà concluso.

Chi è Serge Varlay?

Il responsabile delle risorse umane di BlackRock non svolge chiaramente
un ruolo di tipo finanziario nella società di investimento ma la carica che
ricopre è in ogni caso importante perché Varlay seleziona il personale.
Come spiega nel corso della registrazione, le assunzioni in BlackRock
passano proprio da lui.

Una volta che le sue rivelazioni sono divenute pubbliche, il responsabile
delle risorse umane di BlackRock ha prima eliminato il suo profilo sul
social LinkedIn, poi lo ha riattivato eliminando la foto e infine lo ha rimosso
definitivamente.

Il mondo digitale fornisce però la possibilità di recuperare le pagine web
rimosse e, utilizzando questo sistema, è possibile notare come Serge
Varley svolga effettivamente il ruolo da lui dichiarato nel filmato.

Varlay ha cominciato il suo lavoro a New York nel 2022 dopo aver
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lavorato, tra gli altri, nella banca d’affari Morgan Staley e nella tedesca
Deutsche Bank. La sua attività su LinkedIn risale a qualche anno fa, per
cui è da escludere che il suo profilo sia falso.

Del resto, le sue rivelazioni riguardo a come opera BlackRock non devono
sorprendere, dato che l’amministratore delegato Larry Fink in un
intervento al Forum di Davos ha affermato che “i grandi gruppi” devono
prendere il controllo globale per “forzare le persone a cambiare il proprio
comportamento. Anche a BlackRock lo facciamo con i nostri dipendenti”,
ha aggiunto Fink.
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